Calcul Brut-Net
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Calcul Brut Net
a2
Employeur: s
Travailleur: |
Statut: Employé(e) _v_l

Genre de calcul

O Brut- net @ Net- Brut O Salaire mensuel @ Salaire horaire

Montant de

Basa’ [ | auw |otme008 [ jusqua: (310372009 [

Pécule de vacances Prime de fin d'année
13 Employé: 13 Employé:

#

Double pécule de vacances

Double pécule de vacances: % Prime de fin d'année:

complémentaire: %
P Ouyrier: P Ouvrier:
provision pécule de vacances: 0,00 % Prime de fin d'année %

Suiwvant

Sodeco ne peut en tout état de cause &tre tenue responsable de |'éventuel dommage qui résulterait directement ou
indirectement de l'usage de ce programme.

Employeur/Travailleur

Si I'employeur/travailleur est déja dans le systéme, vous pouvez le sélectionner via l'icone $2
L'employeur et le travailleur choisi seront alors remplis dans les champs "Employeur” et "Travailleur".
Si vous voulez faire un calcul pour un employeur/travailleur qui n'est pas encore dans le systéme,
vous pouvez éventuellement remplir le nom dans les champs "Employeur" et "Travailleur".

Sélectionner un employeur/travailleur 8
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Sélection d'un employeur

Employeur:
»> Chercher par: Nom v
»» Chercher: Nom: | || Chercher |
» Chercher 3 partir de: | || Chercher |
»> Ordre de tri: INom 3

Localite Telephone
[~ 000175 Dupont Ny |zegem Brussel 02/386.78.00
[T 061026 Fictiva Deerlijk 056/70.70.00
[T 032151 ABC Enterprises Roeselare 051/80,69.90
| Précédant | | Suiwvant l

Apergu des colts divers

Via cette icOne vous pouvez ajouter des codes pour calculer des codts divers, comme par
exemple une assurance contre les accidents du travail.

Statut
Remplissez le statut du travailleur: Ouvrier, Employé ou Indépendant.

Genre de calcul

Indiquez si vous voulez faire un calcul "brut _net" ou un calcul "net _ brut" + si c'est un calcul sur
base d'un salaire mensuel ou d'un salaire horaire.

Montant de base (a remplir obligatoirement)

Remplissez le montant sur base duquel vous voulez faire le calcul.
Calcul brut-net: le montant de base = le brut
Calcul net-brut: le montant de base = le net



Apercu des codes salariaux utilisés 3

Via cette icone vous pouvez ajouter des codes salariaux qui doivent étre pris en compte dans la
simulation, par exemple pour des cheques repas.

Période de-a (& remplir obligatoirement)

Selon la période que vous remplissez ici, les constantes correspondantes seront prises en
compte.

Quand vous remplissez une période pour laquelle il n'existent pas de constantes et vous cliquez
sur "Suivant", vous aurez un avertissement:

Pécule de vacances Prime de fin d'année
2 Employé: 3 Employé:

0,00 % Prime de fin d'année: 0,00 %
Double pécule de vacances
complémentaire: %

Double pécule de vacances:

P Cuvrier

% Prime de fin d'ann2e: %

P Cuurier

provision pecule de vacances:

Les constantes trimestrielles demandées ne sont pas présentes. Les constantes trimestrielles qui correspondent le mieux 3 la
période demandée sont: 172009,

Suivant I
Sodeco ne peut en tout état de causs étre tenue respansable de I'éventuel dommage qui résulterait directement ou

indirectement de I'usage de ce programme

_ "Les constantes trimestrielles demandées ne sont pas présentes. Les constantes
trimestrielles qui correspondent le mieux a la période demandée sont: 1/2013."

Pécule de vacances

S'il s'agit d'un ouvrier, vous pouvez seulement remplir une "Provision pécule de vacances".

S'il s'agit d'un employé, vous pouvez remplir un pourcentage pour calculer le "Double pécule de
vacances" et le "Double pécule de vacances complémentaire”.

S'il s'agit d'un indépendant, la partie "Pécule de vacances" n'est pas disponible.

Prime de fin d’ année

Ici, vous pouvez remplir un pourcentage pour une prime de fin d'année.
La partie "Prime de fin d'année n'est pas disponible pour les indépendants.

Quand vous avez rempli les données, cliquez sur "Suivant" pour passer a I'écran suivant:

Situation familiale

Quand vous avez rempli toutes les données et que vous cliquez sur "Suivant”, vous obtenez I'écran
suivant:
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Situation familiale

Date de naissance: s

s i

Etat civil: | Célibataire = |
Enfant(s) 3 charge: D
> Enfant(s) moins valide(s): D

Epou(xXse) 3 charge: I Pas i charge ;I

Iépou(xlse) moins valide; l-
Veuf(velisolé(e) avec enfant: ]

Travailleur moins valide: [

Autre personne 3

charge: D
o]

Autre personne moins
valide:

|  Précédert | | Suivant |

Sur cette page, vous pouvez spécifier la situation familiale du travailleur pour lequel vous voulez
faire une simulation d'un calcul de salaires. Ces données ne sont pas a remplir obligatoirement,
mais peuvent faire une différence dans le calcul du précompte.

Quand vous avez rempli toutes les données, cliquez sur "Suivant" pour passer a I'écran suivant:

Contrat

Dans cet écran vous remplissez les données du contrat (type de contrat, régime, code travailleur,
heures, commission paritaire, etc...):
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Contrat

Régime: ] Systéme: [Meis =]

Code trav.: |495 (Trav.intellect.) ;l

Heures trav.:

Genre du contrat: IGénéfal

Code ONSS empl.: IOOO (Cat.générale)

)

Com. par.: | 000 (Général) Heures empl.:
Spécification: I Néant Rigl. de travail: l Temps plein ;]
Routine de taxe: IRoutine normale Région flamande: ) Oui o Non

4 Pourcentage: I:l

“¥ Montant: | |

Déduction: I"‘éﬂ“t -~

P 5 partic de: b4 | o

| Précédent |

Remplissez toutes les données du contrat et cliquez sur "Suivant".

Régime
Le régime de travail.

Genre du contrat
Indiquez le type de contrat ("Général", "Etudiant” ou "Libre d'ONSS")

Code ONSS employeur
Remplissez le code ONSS de I'employeur. Ceci peut étre important pour le calcul des déductions ONSS.

Commission paritaire
Remplissez la commission paritaire. Ceci peut étre important pour le calcul des déductions ONSS.

Spécification
"Néant", "Intermittent” ou "Saisonnier".

Routine de taxe

"Routine normale" = selon la formule-clé.

Si vous choisissez une autre routine de taxe, vous pouvez éventuellement remplir un pourcentage ou un
montant.

Déduction
Quand le travailleur a droit & une certaine déduction, veuillez indiquer la déduction + éventuellement
remplir une date "a partir de".

Systéme
I ci, vous indiquez le systeme de paiement du travailleur. Choix entre: "Mois", "14 jours", "Bimensuel" ou
"Semaine”.



Le travailleur peut étre payé par mois, par semaine, ... Ceci est important pour le calcul du précompte
professionnel.

Code travailleur
Le code travailleur. Par exemple: 879 pour prépension, 015 pour ouvrier, 495 pour employé, etc...
Ceci peut étre important pour le calcul de 'ONSS.

Heures travailleur
Le nombre d'heures que le travailleur preste dans une semaine.

Heures employeur
Le nombre d'heures qu'un travailleur & temps plein preste dans une semaine.

Réglement de travail
"Temps plein" ou "Temps partiel"

Région flamande
I mportant pour le calcul de la réduction forfaitaire flamande du précompte professionnel.

Réductions groupes—cibles

I ci, vous pouvez remplir les données des éventuelles réductions groupe-cible dont le travailleur a
droit.
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Réductions groupes-cibles

™ Travailleur dgeé

" Réd. trav. |

| Jeun. trav. " AR 433 " Dem. long. dur?"|"'

Réduction collective du temps de travail

~ Prem. empl.

Date de début de déduction: T ;-

Date de fin déduction: st [

Réduction du temps de travail {1
Semaine de 4 jours {1

Régime de trawvail

N® d'enregistr.: |
Date de début: i
# X
| Précédent I I Calculer |

Quand vous avez rempli les données des réductions, cliquez sur "Calculer" pour continuer la
simulation.
Vous obtenez une page similaire a celui-ci-dessous:
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Résultat du calcul

r g

Détail
Brut de base: | 2.100,00|
Code Description Montant
4200 Déplacement maison / travail {(montant) 2400
1050 Salaire mensuel effectif 2100,00
8810 Cotisation specisle securité sociale 11,75
8116 Deduc.PP: Art 275/7 CIR 52 18,01
8118 Reéd. PP pour les bas ou moyens revenus 5,57
Résultat

Base pecule de
Brut 2.100,00] > =2 Imposatle: 1.877.70]  Divers net

Base ONSS: 2.100,00| Ret pécule: Préc.prof.: Sslaire net: 1.456,80
ONSS: Div. impos: CotSpécSécScc| 1175 A payer 145580

| Nouveau calcul | | Précédent |

Cette page montre le résultat du calcul. Vous pouvez voir le calcul de brut a net + les codes utilisés.
Dans cet exemple le code 4200 a été ajouté dans I'écran principal. Ce code a été pris
en compte.

I1'y a une réduction PP pour les bas ou moyens revenus + la cotisation spéciale sécurité sociale a
été calculée.

Données patronales

Pour consulter les données patronales, vous cliquez sur l'icbne . Vous obtenez I'écran ci-
dessous:
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Données patronales

— Cotisations de base — Construction (*)
Brut: 2.100,00 Intempé'les
Base ONSS: 2.100,00 Fidelite:
RMMG: 1.287.49 Foutalt
= = — Prépension
™) Cotisation specizle ONP:
Cotisations patronsles: 24.89% 522,68
Cotisation capitative:
Cot.de solidar. &tud.:
S 3 Cotization compensatoire:
Moderation sslarisle: 7.48% 157,08 St —
AR214: Déduction de cotisation =
Accueil des enfants: ')
: _ Déduction de cotisations: 0,33% 133,32
Fin.chom. temp.: 0,10% 2,10 5
Base de deduct.d=s cotisations: 400,00
—Sécurité d'existence/Fonds social (*)
SRS 3 —~ Fonds Pension de Survie (*)
Securite d'existenos ONSS:
Cotisation pension compl.:
Fonds socizsl de garantie:
o = = *
Fonds social horéca: l:.ans d"::rs 2 )' ) i
Ecom ofessionnel (prime
— Pension complémentaire (*) e i d‘,:nane): 0.00
2.100,00
—Total cotisations patronales
~FFE () S
EFE: (Total des rubriques avec ) 32,77% 554,85
Cotisstion specisle FFE: 0.15% 3,15
—Fonds pour I'emploi (*)
Emplei et formation: 0.10% 2,10
Plan ind.d’accomp.: 0.05% 1,05
—Cot.de solidarité pour l'usage privé d'un véhicule (*) 7

| Fermer I

Pour retourner vers I'écran du calcul, cliquez sur le bouton "Fermer".

Imprimer

Quand vous cliquez sur l'icbne

, vous obtenez un écran imprimable:
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Calcul brut-net 3

Données générales

Employesur:

Travailleur:

Etat civil: Célibstaire Conjeint & charge:

Enfants & charge: 0 Enfants moins valide: 0

Autres 3 charge: 0 Autres moins valide: 0

Statut: Employg{s)

Genre de contrat: Géneral

Systeme de travail: Mois

Catégorie ONSS: 000 (Cat.generale)

Code travsilleur: 495 (Trav.intellect.)

Commission paritaire: 000 000 (Genaral)

Hrs.trav./Hrs. empl.: 38,00/28,00

Reg. de trav.: Temps plein

Reégime: 5

Résultat

Péricde: 01/11/2009 - 30/11/2008

BRUT SOUMIS A L'ONSS : 2.100,00
Base ONSS: 2.100,00

ONSS TRAVAILLEUR (DEDUCTION) : -258,30
4200 Deplacement maiscn / travail {(montant) 2400
Divers imposable: +24,00
IMPOSABLE : 1.877.70
PRECOMPTE PROFESSIONNEL {DEDUCTION) : -471,15
Cotisation spécisle de sécurite sociale: -11,75
8810 Cotisstion specisle sécurite socisle -11,75
SALAIRE NET : 138480




Pécule de vacances :

Double pecule de vacanoss complémentaire:
Retenue pecule de vac:

Precompte professionnel {pecule de vacancss):
Pécule de vacancss net:

2520 Prime de fin d'annés 42,00
ONSS: -269,15
Précompte professionnel (prime de fin d'année): -18,98
Prime de fin d'année nette: -244 11

Sur cette page imprimable vous obtenez également un apergu des cotisations patronales:

Apercu cotisations patronales

Brut: 420350
Base ONSS: 420350
RMMG: 1.387.49

Cotisstion pstronsle: 24 89% 1.04625
Cot.de solidarité &tudiants:

Meodérstion salarisle: 7.458% 214 .42
AR214:

Accueil des enfants:

Fin.chémage temporaira: 0,10% 420

Sécurité d'existencs ONSS:

Cotisation complémentaire de pensicn:
Fonds socis| de garantie:

Fonds sccial horéca:

4.203,50

FFE:
Cotisstion specisle FFE: 0.15% 8,31




Emploi et formation: 0,10% 420
Plan ind.d'sccompagnement: 0,05% 210

Intemperies:
Fidelite:
Forfait:

Cotisation spéciale ONP:
Cotisation capitative:
Cotisation compensatoire:

Cotisation specisle indemnités complémentsires:

Déd.struct. (Déduction structurelle)

Déduction de cotisations: 0,33% 133,32
Base de deduct.des cotisations: 400,00
Totsal:

Pourc.de base pas sslsires:

Deduction de cotisations: 0,33% 133,32
Base de déduct.des cotisations: 400,00

32,77% (Total des rubriques avec ™) 1.244 18

Colit total: 3.381.88
Colit total par heure : 20,54
Colit total par jour : 160.86

m
Q.
m

ventusl dommage qui resultersit directement ou

Pour quitter cette page, vous avec 2 possibilités:

1) via

“Nouveau calcul”

Vous retournez vers la page principale ou vous pouvez faire un nouveau calcul.

2) via “Précédent”

Vous retournez vers la page précédente (= 'Réductions groupes-cibles'). Sur cette page vous
pouvez également retourner vers la page précédente pour éventuellement modifier des données
et refaire le méme calcul.




